SENA

INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MES: NOVIEMBRE DE 2025
CONTRATISTA: TRINIDAD PACHECO BAYONA
NUMERO DE CONTRATO: No CO1.PCCNTR.7343171 DEL ANO 2025.

Obligacion Especifica 4: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

. ! Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
(& Disefio Curricular <
. . Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® EERRIEESE JECUCION DE LA DANZA J
Consultar Ruta del Aprendiz
c de i Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Planeacion p
Pedagagica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v O TI1 1092179568 SANTIAGO LOZANO MENDOZA Formacion
O TI 1122814780 CHAROL JULIANA COBQ GONZALEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje O TI 1092734844 LEIDY TATIANA ORDOMNEZ ASCANIO Formacion
(m] TI 1092735667 MARI LEIDY SANCHEZ BERMUDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
a T1 1092734794 KEVIN AURELIO PINEDA BAYONA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O TI 1092186107 DAINY YAILDED AVENDARO RINCON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta a TI 1090987047 IBETH DARIANY SANCHEZ CONTRERAS Formacion
(m] TI 1092189145 YARIANA MICHELL PEREZ GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
ol Ty 0 TI 1066003032 JAFET DAVID SALAZAR ALVARADO Formacion
O TI 1064113181 KAROL MELISA GELVEZ JIMENEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 0 T 1092734354 MARIA VALENTINA RODRIGUEZ CORONEL Formacien
a TI 1064715619 SHARICK NICOLL DIAZ QUINTERO Formacion
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SENA

Descripcion de la Actividad: Se socializo con los aprendices el técnico en ejecucién de la danza que se realizaria
como trabajo a su formacién.

Obligacion Especifica 5: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary

proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

Tipo Formacion No Ficha Nombre del Programa
Técnico 3342742 en ejecucién de la danza
Complementario 3385554 Técnicas para el manejo de la expresién corporal y escénica

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3343742 - EJECUCION DE LA DANZA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. g]jrl"uczizzlgén;os de acuerdo con parametros técnicos y géneros

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. PREPARAR EL CUERPO SEGUN EL GENERO DANCISTICO Y SU TECNICA.

04. EVALUAR DESEMPENO TECNICO E INTERPRETATIVO SEGUN PUESTA EN ESCENA Y GENERO DANCISTICO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

FICHA 3385554 - TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA EXPRESION
DE APRENDIZAJE: CORPORAL Y ESCENICA
8/11/25 20:45 Page 2 of 3

MANEJAR LA EXPRESION CORPORAL SEGUN LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL GENERO Y EL
PROYFCTO CRFATIVOY
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Obligacion Especifica 6

Descripcion de la Actividad: Impartir formacion en red de conocimiento, a las siguientes fichas y cuyo
registro de horas se realizé correctamente en Sofia Plus:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVO.

1. Reconocer la identidad institucional y estructura de la formacién profesional integral.

2. ldentificar los componentes, elementos y caracteristicas de la produccién en la danza y el disefio de piezas
coreografica

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A REALIZAR.

Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos.
Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresién corporal.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE REALIZADAS

1. Reconocimiento de la identidad institucional y estructura de la formacidn profesional integral

Durante este periodo formativo, el aprendiz ha reconocido la identidad institucional del SENA, comprendiendo su
mision, visidn y los principios que orientan la Formacion Profesional Integral. Se evidencio apropiacion de la
estructura organizacional y de los procedimientos administrativos y formativos, fortaleciendo su comprensién
sobre los procesos de ingreso, seguimiento, evaluacion y certificacion.

Este reconocimiento permite asumir un rol activo dentro de la comunidad educativa, orientando sus acciones al
crecimiento personal y profesional, en coherencia con su proyecto de vida.

2. Apropiacion de las caracteristicas de la gestidn organizacional del SENA

El aprendiz ha identificado y analizado las caracteristicas de la gestién organizacional del SENA, comprendiendo
cOmo esta se articula con la misién institucional y con las necesidades del entorno productivo y cultural.

Desde su rol como futuro técnico en danza, se reflexiond sobre la importancia de la ética, la responsabilidad y el
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SENA

compromiso social, elementos fundamentales en la construccién del proyecto de vida y en el desarrollo
profesional dentro del sector artistico y cultural.

3. Identificacién de la dinamica organizacional y del rol de la Formacion Profesional Integral

Se logré identificar la dindmica institucional del SENA, valorando la interaccién entre los diferentes niveles
organizativos y su impacto en la formacién.

El aprendiz relaciond estos aspectos con su propio proceso de desarrollo, reconociendo el valor de la formacidn
integral en la consolidacién de competencias técnicas, sociales y humanas necesarias para el desempefio en el
ambito artistico.

4. Identificacién de los componentes y caracteristicas de la produccion en danza

En el componente técnico, los aprendices identificaron los elementos estructurales de la produccién en danza,
incluyendo composicién, ritmo, espacio, cuerpo y movimiento. Asimismo, se exploraron estrategias para el diseifo
de piezas coreogrdficas, considerando aspectos estéticos, conceptuales y técnicos.

5. Ejecucion dancistica y técnicas de expresion corporal

Se desarrollaron sesiones practicas orientadas a danzar ritmos segun el género y las técnicas de expresion
corporal, fortaleciendo el dominio técnico, la coordinacidn, el control del movimiento y la sensibilidad artistica.
A través de ejercicios de improvisacion y repertorio, los aprendices consolidaron su capacidad de adaptacion a
diversos estilos, géneros y contextos escénicos.

6. Interpretacion del movimiento y construccion escénica

Finalmente, se evidencid progreso en la interpretacién del movimiento, aplicando técnicas y estilos propios de la
danza.

El proceso formativo permitié que cada aprendiz explorara su identidad corporal y expresiva, vinculando el
contenido técnico con la intencidn artistica y comunicativa de la obra.

La actividad fue ejecutada conforme a los lineamientos del contrato, cumpliendo con los objetivos propuestos y
respetando los estandares de calidad exigidos por la entidad.

L3 A ™ TRUWU LV L
B

Evidencias
fotograficas

@6y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Obligacion Especifica 5

Descripcion de la Actividad: Se implementaron estrategias de aprendizaje basadas en proyectos, mediante las
cuales los aprendices participaron activamente en las actividades definidas en la guia de aprendizaje. Estas
estrategias incluyeron dos componentes clave:

e Trabajo colaborativo en equipo: los aprendices coordinaron sus esfuerzos, compartieron responsabilidades
y construyeron conocimientos de forma conjunta, aprovechando la interaccién bidireccional y generando
sinergia grupal

e Instruccidn directa del docente: El instructor orientd las actividades, aporto retroalimentacién continua y
facilitd el desarrollo de habilidades especificas en cada etapa del proyecto.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3343742 - EJECUCION DE LA DANZA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- g);r:gg;lggl\os de acuerdo con parametros técnicos y géneros

01. RECONOCER LOS GENEROS DANCISTICOS SEGUN SU TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios internacionales

Obligacion Especifica 8

Descripcion de la Actividad: Se realizé evaluacion de los juicios de evaluativos de la competencia o
formaciones impartidas por medio de la plataforma Sofia plus a cada uno de los aprendices con el juicio

evaluativo Aprobado y No aprobado, segun corresponda.

Evidencias Juicios Evaluativos y Solicitud de Certificacion
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ty an 3343742-EJECUCION DE LA DANZA.

Competencia de aprendizaje* Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

(aprendices |
0 TI 1092179568 SANTIAGO LOZANG MENDOZA Formacion
0 TI 1122814780 CHAROL JULIANA COBO GONZALEZ Formacion
m] TI 1092734844 LEIDY TATIANA ORDONEZ ASCANIO Formacion
O TI 1092735667 MARI LEIDY SANCHEZ BERMUDEZ Formacion
0 TI 1066093032 JAFET DAVID SALAZAR ALVARADO Formacion
0 TI 10841131281 KAROL MELISA GELVEZ JIMENEZ Formacion
m] TI 1092180445 TEHILOR JOSUE CASADIEGO PEREZ Formacion
O TI 1092181364 YULFER CARRASCAL RODRIGUEZ Formacion
0 TI 1092179483 TALIHANA MARIA ROPERO ALVERNIA Formacion
0 TI 1092734794 KEVIN AURELIO PINEDA BAYONA Formacion
m] TI 1092186107 DAINY YAILDED AVENDANO RINCON Formacion

Obligacion Especifica 10

Descripcion de la Actividad:

Se implementaron y verificaron las siguientes acciones de gestidn en las formaciones:
1. Verificacion de matricula

Se comprobd que todos los aprendices inscritos en las formaciones efectivamente aparecieran

matriculados, asociacidn respaldada con la planilla oficial.
2. Elaboracién de la ruta de aprendizaje

Se disefidé una ruta de aprendizaje adaptada a las formaciones, definiendo objetivos, secuencias
metodolégicas y cronogramas. Luego, se vinculdé formalmente a cada aprendiz con su correspondiente

ruta, garantizando un seguimiento estructurado.
3. Corroboracién de informacién personal

Se contrasto la Planilla de Asistencia y Matricula con los listados oficiales proporcionados por cada

institucion formadora. Se validé que el nimero y tipo de documento, asi como los nombres y apellidos de
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SENA

los aprendices, coincidieran completamente con los registros (nombre completo, tipo y nimero de

identificacion).

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracierizagion: 3343742 - EJECUCION DE LA DANZA.

Ruta de Aprendizaje* FICHA 3343742 EJECUCION DE LA DANZA- OCANA

TI 1092179568 SANTIAGO LOZANO MENDOZA Formacion
TI 1122814780 CHAROL JULIANA COBO GONZALEZ Formacion
TI 1092734244 LEIDY TATIANA ORDONEZ ASCANIO Formacion
TI 1092735667 MARI LEIDY SANCHEZ BERMUDEZ Formacion
TI 1092734794 KEVIN AURELIO PINEDA BAYONA Formacion
TI 1092186107 DAINY YAILDED AVENDANO RINCON Formacion
TI 1090987047 IBETH DARIANY SANCHEZ CONTRERAS Formacion
TI 1092189145 YARIANA MICHELL PEREZ GARCIA Formacion
TI 1066093032 JAFET DAVID SALAZAR ALVARADO Formacion
TI 1064113181 KAROL MELISA GELVEZ JIMENEZ Formacion
LY Anerior4_[RE M
Pégina 1 de 2

Obligacion Especifica 21

Descripcidn de la Actividad: Se creé en la plataforma Sofia Plus la ruta de actividades y asociar los aprendices

de los programas de formacion asi mismo se emplea la plataforma para subir inasistencias de los aprendices y

evaluacion de los mismos.

& ] A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * ® 93 = e
Equipo desarrolio curricular v
) Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
[# Desarrollo Curricular -
Gestion de Actividades de Aprendizaje™
b : Programa de Formacion™ DANZAAFROCOLOMBIANA
Consultar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades . )
i D TR FICHA 3324738 (DANZAAFROCOLOMBIANA) —
Generar Ruta de Aprendizaje por g —
Actividades
Competencias del Programa de . . -
Gestién de Proyectos < iy Filtrar Actividad de Aprendizaje
X Formacién p I
Repories . DANZA AFROCOLOMBIANA -
INTERPRETAR LA DANZADE ACUERDO CONLOSRE ~ DANZAAFRO
[# Ejecucion de la Formacién < AL EE AR LA IR
FICHA 2077912DANZA AFROCOLOMBIANA
@ Reportes . FICHA 2078078
FICHA® 2258742 DANZA AFROCOLOMBIANA

FICHA: 2262577 DANZA AFROCOLOMBIANA

INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
DEL GENERO Y EL PROYECTO CREATIVO.

\NTERE’RETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
DEL GENERO Y EL PROYECTO CREATIVO
0 123 M

Pdgina 2 de 3

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a170,
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Equipo desarrollo cumicular v -
Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

[# Desarrollo Curricular v
Gestion de Actividades de Aprendizajev ]
p ] Programa de Formacion® DANZAAFROCOLOMBIANA P
Consultar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades i X
Ficha de Caracterizacin® FICHA 3324740 (DANZA AFROCOLOMBIANA) —
Generar Ruta de Aprendizaje por 7
Actividades
Competencias del Programa de - . L
Gestion de Proyectos < e Filtrar Actividad de Aprendizaje
b Formacion p J
- et e et ot e et e 4 2 e =0 py
epories <
INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS RE NTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS -I-
DESARROLLO CORPORAL -I-
[# Ejecucion de la Formacién < EXPRESION CORPORAL =k S
DANZA AFROCOLOMBIANA I=E
(# Reportes < DANZAAFRO &+
FICHA: 2258742 DANZA AFROCOLOMBIANA -I-
FICHA: 2262577 DANZA AFROCOLOMBIANA =L
INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS +
DEL GENERO Y EL PROYECTO CREATIVO
FICHA 2425501 (DANZA AFROCOLOMBIANA) I=E
1) Anteriord [RIFEN siguiemep Q71
Pégina 1 de 3
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Obligacion Especifica 22

Descripcion de la Actividad: Se organizé la programacién mensual del mes de septiembre acorde a la
programacion asignada por la coordinaciéon académica donde se relacionan las competencias, resultados

de aprendizaje y cantidad de horas impartidas en el mes.

Cargue de programacion en el drive de coordinacion académica con la informacidén de las actividades
desarrolladas en las formaciones impartidas.

Evidencia Pantallazo del reporte subido en el OneDrive de la Coordinacién académica
Formato en Excel cargado al drive asignado por la coordinacion académica
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<« G % docsgoogle.com/forms/u/0/d/fe/1FAIpQLSc_wzvz2akICRxyndgCaySP3p2IBWr60a1apméw4kOePSQIdw/formResponse W ® O3 0@

Control cargue de Programacion Drive

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprob este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
icio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

Obligacion Especifica 24

Descripcion de la Actividad: Durante el mes de Octubre de 2025, se ejecutaron con éxito todas las actividades

planificadas para las formaciones, cumpliendo con los objetivos institucionales y los protocolos del SG-SST
establecidos por el SENA.

Se garantizaron todas las exigencias normativas del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y directrices del SENA

Obligacion Especifica 26

Descripcion de la Actividad: Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que contribuya a su

cualificacidn como instructor, en concordancia con la ruta formativa establecida por la Escuela Nacional de

Instructores y el Centro de Formacioén:

Objetivo:
Fortalecer las competencias técnicas, pedagogicas y didacticas del instructor, alineadas con los estandares

institucionales y las necesidades del entorno laboral.

Alcance:
Dirigida a instructores del SENA (carrera administrativa, planta temporal, nombramiento provisional o contrato), esta
actividad comprende la participacién activa en programas de formacién complementaria ofrecidos por la Escuela

Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez Tono”, segun lo dispuesto en la ruta formativa del Centro.
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